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УТВЕРЖДЕН
Руководитель Управления 

Федерального казначейства 

по Иркутской области

М.А. Малышева

30.12.2025
Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных 
Планом противодействия коррупции УФК по Иркутской области на 2025-2028 годы, 

утвержденным приказом УФК по Иркутской области от 13.02.2025 № 92,

 за 2025 год 
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период (содержательно описываются реализованные мероприятия)
	Процент исполнения мероприятия
	Примечания 
(в т.ч. описываются причины неисполнения в срок)
	

	1
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	

	1.1
	Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее - государственная служба) в Управлении Федерального казначейства по Иркутской области (далее – Управление), включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско–правовых договоров
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, отделы Управления 

	Раз в полугодие ежегодно до 15 января и 15 июля
	Доклад руководителю Управления о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками. 

Информация о гражданских служащих, в отношении которых соответствующие уведомления от коммерческих и некоммерческих организаций не поступали, направлена в Прокуратуру Иркутской области.
	Подготовлен и направлен руководителю Управления Доклад о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками (№ 34-16-22/31 от 02.07.2025). 

В Прокуратуру Иркутской области направлена информация о 14 гражданских служащих, в отношении которых соответствующие уведомления от коммерческих и некоммерческих организаций не поступали. 
	100 %
	
	

	1.2
	Рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежеквартально в течение 5 рабочих дней после окончания квартала
	Доклад руководителю Управления о результатах рассмотрения поступивших в соответствующем квартале уведомлений
	За отчетный период поступило и рассмотрено 1 уведомление от гражданского служащего Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Подготовлены доклады руководителю о результатах рассмотрения поступивших в соответствующем квартале уведомлений (за 1 квартал – служебная записка от 04.04.2025 (не зарегистрирована); за 2 квартал – служебная записка от 02.07.2025 № 34-16-22/30
за 3 квартал – служебная записка от 02.10.2025 № 34-16-22/44).  
	100 %
	
	

	1.3
	Ежегодная ревизия локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, отделы Управления
	Ежегодно 

до 31 декабря
	Издание и внесение изменений в локальные акты Управления, а также в методические материалы в сфере противодействия коррупции (при необходимости)
	Актуализация локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции, производится своевременно, по мере необходимости.

Из числа локальных актов в 2025 году внесены изменения в приказ Управления от 
13 января 2022 г. № 29.
	100 %
	
	

	1.4
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 

до 28 февраля
	Доклад руководителю Управления об итогах проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и принятых мерах 
	Проведены мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» путем анализа анкет, представленных гражданскими служащими Управления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации». 
Доложено руководителю Управления 28.02.2025. Необходимость принятия мер, направленных на предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов, отсутствовала.
	100 %
	
	

	1.5
	Рассмотрение на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Иркутской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана
	Отдел государственной гражданской службы и кадров 


	Ежегоднодо 31 декабря
	Подготовлен соответствующий доклад; доклад заслушан на заседании Комиссии.

Комиссией проведена оценка качества принимаемых в Управлении мер по предупреждению коррупции, результаты которой отражены в протоколе заседания Комиссии, при необходимости даны предложения о корректировке Плана.
	Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана заслушан на заседании Комиссии 29 декабря 2025 г.
Проведена оценка качества принимаемых в Управлении мер по предупреждению коррупции.
	100 %
	
	

	1.6
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления.

Обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений


	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно: прием основных сведений – 

до 30 апреля, прием уточненных сведений – 

до 31 мая, доклад до 15 июня
	Обеспечен прием основных и уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступающих в установленном порядке 
в Управление.

Руководителю управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений.
	В установленные сроки приняты основные и уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах  имущественного характера от 203 гражданских служащих управления.

Руководителю управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений (служебная записка от 02.06.2025 № 34-16-34/115).
	100 %
	
	

	1.7
	Проведение ежегодного анализа справок 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Управления
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 

до 31 августа
	Аналитическая записка на имя руководителя управления с результатами проведённого анализа по отсутствию либо выявленным признакам нарушения законодательства Российской Федерации 
о федеральной государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Управления
	Аналитическая записка с результатами проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Управления, представлена 
руководителю управления (служебная записка от 11.08.2025 № 34-16-22/37, признаки нарушения законодательства Российской Федерации о федеральной государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Управления отсутствуют).
	100 %
	
	

	1.8
	Поддержание в актуальном состоянии личных дел гражданских служащих Управления, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении в Управление, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 

до 30 сентября
	Актуализация личных дел, предотвращение конфликта интересов на государственной службе.
	В 1 полугодии т.г. организован сбор анкет для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации по новой форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (служебная записка от 22.01.2025 № 34-16-34/16). Принято 417 анкет.
Во 2 полугодии т.г. в отделы  дополнительно направлена служебная записка о необходимости своевременного предоставления сообщений об изменении анкетных данных (от 12.08.2025 № 34-16-34/147).
	100 %
	
	

	1.9
	Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Раз в полугодие до 28 февраля 

до 30 сентября 
	Подготовка презентационных материалов и проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления.
	Проведены следующие занятия по  антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления: 

- 14 консультаций вновь принятых государственных служащих на тему антикоррупционного поведения;

- 7 инструктажей по противодействию коррупции для сотрудников контрольно-ревизионных отделов;

- организовано обучение и проведен контроль сдачи зачета по курсу «Противодействие коррупции» на информационном ресурсе Федерального казначейства в Подсистеме электронного обучения СУЭ ФК (peo.roskazna.ru) 18-ти гражданским служащим Управления;

- подготовлены и направлены в отделы 3 служебные записки для ознакомления гражданских служащих Управления с антикоррупционными материалами (О предоставлении Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году (от 16.01.2025 № 34-16-22/5);
Об использовании источников информации, применяемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка о доходах), а также об особенностях заполнения раздела 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» Справки о доходах (служебная записка от 11.03.2025 № 34-16-34/51);   

О реализации положений приказа Федерального казначейства от 4 октября 2024 г. № 14н «Об утверждении Порядка поступления в центральный аппарат Федерального казначейства и его территориальные органы обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов» (служебная записка (презентация) от 26.09.2025 № 34-16-34/174);

- 09.12.2025, в Международный день борьбы с коррупцией,  в режиме онлайн проведена викторина «Что я знаю о борьбе с коррупцией?» для гражданских служащих Управления.
	100 %
	
	

	1.10
	Ознакомление граждан, поступающих на 

государственную службу, под подпись с 

нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно 


	Граждане, поступающие на государственную службу, ознакомлены под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении.
	14 граждан, поступивших на государственную службу в 2025 году, ознакомлены под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении.
	100 %
	
	

	1.11
	Обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 

до 1 декабря 
	Повышение уровня профессионального развития и качества выполнения должностных обязанностей гражданских служащих Управления.
	В отчетном периоде 4 гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции: самостоятельно прошли обучение  по соответствующим программам на информационных ресурсах (Подсистема электронного обучения СУЭ ФК, ЕИСУКС и т.п.).
	100 %
	
	

	1.12
	Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, отделы Управления
	Ежегодно 

до 1 декабря 
	Повышение уровня профессионального развития и качества выполнения должностных обязанностей гражданских служащих Управления
	В отчетном периоде 14 гражданских служащих Управления, впервые поступивших на государственную службу, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию – самостоятельно прошли обучение по курсу «Противодействие коррупции» и сдали зачет на информационном ресурсе Федерального казначейства в Подсистеме электронного обучения СУЭ ФК (peo.roskazna.ru).


	100 %
	
	

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение (минимизация)
	

	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Федеральным казначейством установленных функций и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Отделы Управления 
	По указанию Федерального казначейства


	Внесение изменений в Карту коррупционных рисков. 

Внесение уточнений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. При необходимости.
	Указания Федерального казначейства не поступало.

Проводится оценка коррупционных рисков при проведении всех контрольных и аудиторских мероприятий. 
	100 %
	
	

	3
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, 

обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	

	3.1
	Ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно 

	Обеспечен доступ граждан 
и институтов гражданского общества 
к информации об антикоррупционной деятельности Управления 
	Содержание подраздела «Противодействие коррупции» поддерживается в актуальном состоянии, отделом государственной гражданской службы  и кадров подано 5 заявок на размещение, изменение, удаление информации из вышеуказанного раздела сайта.
	100 %
	
	

	3.2
	Мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, представленных: 

- лично; 

- «по телефону доверия»;

- в электронном виде;

- на бумажном носителе
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно 

до 31 декабря
	Доклад руководителю управления по итогам анализа и обобщения практики рассмотрения обращений граждан 
и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении. Оперативное реагирование на возможные факты коррупции в Управлении или нарушение требований к служебному поведению гражданских служащих Управления
	Доклад руководителю управления по итогам мониторинга и обобщения результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении представлен 19.12.2025 (служебная записка № 34-16-22/47 от 19.12.2025).
	100 %
	
	

	3.3
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки выявленных фактов
	Помощник руководителя управления
	Ежегодно 

до 31 декабря
	Доклад руководителю управления по результатам мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении 
и организация проверки выявленных фактов 
	В связи с отсутствием в  
средствах массовой информации и в социальных сетях фактов проявления коррупции в Управлении, доклад руководителю, а также организация проведения проверки не требуется.
	100 %
	
	


